Medezeggenschapsraad b.s. Achthoeven

Notulen Datum 20 juni 2011

Aanwezig Anja van Aerde, Marion van Beurden, Lonneke van lerland,
Yvonne van Loon, Cindy Verhoeven, Danielle de Vries ( notulist)
Ineke Smulders en Jurgen Blakenburg namens de directie
Maddy Opsteeg ( als aspirant mrlid)

1.0pening
Marion opent de vergadering om 20.00 uur en heet Maddy welkom, die als aspirant MR-lid deze
vergadering bijwoont.

2.Verslag vorige vergadering
Is in bezit.

3.Overleg directie en MR
A) Mededelingen vanuit de MR.

Namens de MR spreekt Marion het verzoek uit om het punt communicatie en formele
procesgang te blijven bewaken. Het uitgangspunt is dat de MR een rol heeft in de
beleidsvorming van de school. De MR is van mening dat we goed en vaak in een vroegtijdig
stadium geinformeerd worden door de directie. Tegelijkertijd is het ook belangrijk om te
realiseren dat de plicht van de MR verder strekt dan het zich laten informeren; de MR heeft de
plicht ook zijn formele rol waar te maken. De MR vertrouwt erop dat de directie zich dat
realiseert en dus zaken die zijn benoemd in het MR-reglement ook als een voorgenomen
besluit/voorstel tijdig voorlegt aan de MR met het verzoek voor advies of instemming, ook als
er al vaker over is gesproken in een MR-vergadering. Het feit dat we betrokken zijn in een
proces zal alleen maar een positieve besluitvorming van de MR stimuleren.

Graag willen we het komende schooljaar het College van Bestuur uitnodigen in een
vergadering om van gedachten te kunnen wisselen over de huisvesting de komende
jaren.

Anja heeft de leerkrachten benaderd die interesse hebben getoond. Anja gaat nogmaals
Jacqueline benaderen, want er dienen ook 4 leerkrachten in de MR zitting te hebben.
Cindy heeft de ouders benaderd die zich kandidaat hebben gesteld voor de MR.

Er zijn drie ouders die hebben aangegeven interesse te hebben.

Omdat er twee plaatsen zijn worden er verkiezingen gehouden.

Cindy benadert de ouders voor een kort geschreven stukje met foto waarin de kandidaten
zich kunnen voorstellen. Dit dient voor 27 juni te worden ingeleverd.

Op 28 juni gaat er een brief mee naar alle ouders met daarin de stukjes van de kandidaten
en een stemformulier.

De sluitingsdatum wordt vastgesteld op 5 juli.

Die betreffende avond zullen de stemmen worden geteld zodat de uitslag nog voor de
vakantie kan worden medegedeeld.

B) Mededelingen vanuit de directie.

In het tweedaagse directeurenoverleg van Tangent is besproken wat er in het

schoolplan dient te staan. Kort daarna is een format aangeleverd met daarin de punten die
op Tangentniveau in het schoolplan dienen te staan.

Samen met enkele teamleden heeft de directie het plan van Achthoeven geschreven en dit in
het aangeleverde format ingepast.




De MR complimenteert de directie met de inhoud hiervan en kan zich hier met het plan
instemmen. Wel wordt afgesproken dat de directie in de inleiding aangeeft hoe het plan tot
stand is gekomen, zodat voor de lezer duidelijk is dat het algemene kader een Tangentkader
is, dat op een aantal punten specifiek nader wordt ingevuld voor Achthoeven. Ook zal in het
plan worden aangegeven waar een algemeen Tangent kader niet van toepassing is op
Achthoeven (zoals EVV). Het plan zal nog verder worden aangepast op basis van uitvoering.

Op het gebied van huisvesting van de nieuwe groep 8 voor het komende schooljaar
zijn de eerste stappen al gezet. Het huidige groep 8 lokaal wordt verbouwd zodat er
komend jaar twee groepen in kunnen huisvesten.

Het college van bestuur heeft onlangs aangegeven dat de dreigende huisvestingsproblemen
aanleiding kunnen zijn om over te gaan tot een leerlingenstop, ondanks het feit dat
Achthoeven een van de twee enige groeischolen binnen Tangent is.

Het formatieplan is klaar en wordt aan de MR voorgelegd en uitgebreid toegelicht.
Ondanks dat eerder is aangegeven door het bestuur dat er geen uitbreidings-
mogelijkheden waren heeft een aantal teamleden toch wat uitbreiding in uren gekregen.
De MR besiluit in te stemmen met het formatieplan.

De taakverdeling en belasting zal tijdens de komende studiedag van 24 juni worden
besproken en herzien. De personeelsgeleding van de MR zal zich hier in een later stadium

over uitspreken.
De tussenschoolse opvang blijft zoals hij nu geregeld is. Dit zal in combinatie met de

taakverdeling geregeld worden.

De schoolgids is bijna klaar en zal zo spoedig mogelijk aan de (oudergeleding van de) MR
worden voorgelegd. De MR zal hier dan op gaan reageren.

De groepsindeling voor het komende schooljaar zal donderdag 23 juni aan de ouders worden
bekend gemaakt, tenzij de leerkrachten van de groepen 3 en 4 nog een wijziging wenselijk
achten. In het laatste geval is nader overleg vereist en wordt het maandag 27 juli.

4. Standpuntbepaling MR

Het schoolplan wordt goedgekeurd.
Het formatieplan wordt goedgekeurd
De taakbelasting en indeling wordt door de personeelsgeleding bekeken en al dan niet

goedgekeurd met instemming van de oudergeleding.

De verkiezingen gaan plaatsvinden zoals beschreven in punt 3A.

5. Divers.

De vergaderdata voor het komend schooljaar worden in een later stadium vastgesteld. Dit in
verband met de GMR-data en de nieuwe samenstelling van de MR. Wel zal Cindy een eerste
datum prikken voor een MR-vergadering in september a.s. In die vergadering worden dan de

andere datums vastgesteld.

Lonneke en Danielle nemen bij deze afscheid als MR-lid en worden in de bloemetjes gezet.
Hen wordt nog een afscheidsetentje aangeboden. Cindy plant een datum voor een etentje,
waarvoor ook de directie en de nieuwe MR-leden worden uitgenodigd.

Om 22.30 wordt de vergadering gesloten.



ACTIELIJST

Nr | Actiepunt Datum Wie Datum gereed
1. | Notulen OV nagaan 2010-2011 Daniélle Schooljaar
2010-2011
2 Visie huisvestingsbeleid en middenlange 24 november | Allen Schooljaar
termijn huisvestingsplan ‘09 2010/2011
3 De schoolgids zal eind mei 2011 in concept 13 juli 2010 directie Eind mei ‘11
aan de MR worden gegeven voor advies De datum zal
worden
opgeschoven

De taakverdeling zal worden bekendgemaakt
En door de personeelsgeleding worden
bekeken.




